[image: ]

	
	



2.2. Информация о дате проведения аттестации доводится работодателем до сведения лиц, подлежащих аттестации не позднее, чем за 5 дней до ее начала.

2.3. Аттестация проводится в форме собеседования по вопросам, связанным с осуществлением управленческой деятельности по занимаемой должности.

2.4. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
- уровень квалификации соответствует квалификационной характеристике по должности «заместитель директора»;
- уровень квалификации не соответствует квалификационной характеристике по должности «заместитель директора».

2.5. Квалификационная категория, установленная аттестационной комиссией МБОУ г. Астрахани «Лицей № 3» сохраняется в течение 5 лет работы аттестованного.

2.6. Периодичность аттестации на соответствие занимаемой должности составляет один раз в пять лет.
2.7. Работники могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории не ранее чем через 2 года после установления первой квалификационной категории.
2.8. Квалификационные категории заместителям директора продлеваются на основании их заявлений, но не более чем на шесть месяцев, в следующих случаях:
- временная нетрудоспособность, а также потеря трудоспособности по перечню видов заболеваний, при которых может устанавливаться срок временной нетрудоспособности более одного месяца;
- нахождение в отпуске по беременности и родам, уходе за ребенком;
- нахождение в служебной командировке, на обучении (стажировке):
- возобновление работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от причин ее прекращения;
- смена места работы в пределах Российской Федерации;
- осуществление деятельности	заместителем	директора общеобразовательного учреждения, прибывшего в Российскую Федерацию из стран ближнего и дальнего зарубежья при наличии документов, подтверждающих образование, трудовой стаж и квалификационную категорию;
- и другим уважительным причинам по решению аттестационной комиссии.

2.9. В случае истечения срока действия квалификационной категории у работника, которому до пенсии по возрасту остается не более 6 месяцев, имеющееся у него квалификационная категория сохраняется до наступления пенсионного возраста. Если заместитель директора намерен завершить свою деятельность со дня наступления пенсионного возраста, он письменно уведомляет аттестационную комиссию. По истечении указанного срока руководитель общеобразовательного учреждения проходит на общих основаниях процедуру аттестации.

2.10. Заместители директора, не имеющие высшего образования по специальности «Менеджмент», «Управление образованием», не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе “Требования к квалификации" в Едином квалификационном справочнике от 26 августа 2010 г. № 761н, не имеют права претендовать па квалификационную категорию.

2.11. Заместители директора, обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть аттестованы на соответствие занимаемой должности.



























	
	Приложение к Положению о порядке аттестация заместителя директора на соответствие занимаемой должности

Председателю аттестационной комиссии
___________________________________
(Ф.И.О. председателя)
от
_________________________________
(фамилия, имя, отчество)
_________________________________
_________________________________
_________________________________
(должность, место работы, телефон)


ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу аттестовать меня в 20___ году с целью установления соответствия квалификационной характеристике по должности________________________________
                                                                                                                                  (наименование должности)
Сообщаю о себе следующие сведения:
профессиональное образование__________________________________________________ _____________________________________________________________________________
    (какое образовательное учреждение окончил, полученная специальность и квалификация, ученая степень, ученое звание)

Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________________________________________
стаж педагогической работы (по специальности)_________________________________
в данной должности________________________________________________________
стаж работы в данном учреждении_______________________________________________
общий трудовой стаж__________________________________________________________
наличие государственных и отраслевых наград_____________________________________

Сведения о повышении квалификации (за 3 последних года):_______________________
_____________________________________________________________________________
Наличие квалификационной категории, срок ее действия:____________________________
_____________________________________________________________________________
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Tonowenie
0 nopsKe aTTECTAIN JANCETITEACH ANPEKTOP
A COOTHETCTRNE JAMIMAENOT AOTKIOCTH
MBOY r. Acrpaxann «/Tuueii N 3»

1. O6ume norowenn

1.1, Hactosuee TIojoAeHHe periaMeHTHpYeT MIOPUZOK STTECTAN JaNECTHTECH
Jupextopa MBOY 1. Actpaxa «lnueki No 3y, ATTECTaiia - 910 MOUEAYPA, KOTOpaA
CONPOBCASET 3AKTIOHEHHE TPYOBOTD AOTOBOPA  HANECTHTEANN JUPEKTOPA H HOATHEPAAIET
X COOTRETCTRHE JaHINEENOT AOTAHOCTI.

12, Hactosuui TIOTOeHHEM Ha OCHOBE H 5O HCTIOTHERHE ACHICTRYIOLIETO TPYA00T0
Saxonogstensersa Poccuiickoil Geiepaumn YeTasa VHpeien,  YCTaHABTHBHOTCR
POUEAYPH OCYUIECTRACHIA ATTECTALMM COTPYANNKOR YIPAACHIS.

13, Llenwio aTrecraim ApIAcTen ONpeAIEHHE COOTBCTCTRNA MPOGecCHORMTHHON
(oMNeTeTHOCTH  pAGOTHNKA  TpeGOBUMARN,  IpMBTCMMM K paGOTHMKY.
KBATHQMKILHONNGNK  XGpAKTCPHCTHKAMH  AOKHOCTEHl  PYKOBOAIUTX  paGOTHIKO:
pHMNMBENIME B YCTOMORMCHHOM TODWIKE B  CoOTRCTCTBAM ¢ ASHiCTEYIOUUMM
saxooaareneraon Poccuickoil deaeparu

1.4, Ocrossie sanawh aTrecrauni:

- oBHCHTh SEKTHBHOCTS 1 KAIECTHO YIPARTEHTECKOTD TPYAS;

. BuIBHTS MepCTIEKTIB HCTIOTEA0RAINA TOTEHLHATSHAIX BOINOAHOCTE;

R —

1.5, OCHOBILANH TPHHLTAN STTECTaLUN ABAOTES:

- obmareniocTs arrecTaiui savecTiTexcl AUPEKTOpa;

- RoXTBEpKIemHe COOTBRTCTRMNA aMecTITeTcH UPEKTOPA  KBATHOHKALHOMILN
XapaKTepHCTIKEN;

7 taacHocTh,  OTPTOCTH 1 KOMICTHATIHOCTS, - OGeCTICHMBAIONIE  0GLEKTHBHOE
OTHOIENE K TTECTY €M PAGOTHHKANS

- HEHOMYCTHMOCTS UICKPHMHHALUH TpH MPOBEACIINI &TTCCTALIH.

2. Topaaox arrectamm

2.1, Ocwosaen 4 NpoBOACHAS ETTECTAILIN ABIACTCH SAWICHHE JINECTITEIs
UpeKTOpa 0 POBEEHHH STTECTALLI A MOATBEpAJEHHE COOTBTCTANA KDATHGHKALHOHEN
NapaKepheTHKaM (pHIOKEINE).




