


3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, 

которые могут быть получены отдельными работниками при совершении «коррупционного 

правонарушения». 

 3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно опасных 

полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных 

функций.  
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4. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в 

конкретных управленческих процессах реализации коррупционно - опасных 

функций. 

 

4.1. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается различными 

методами, например, регламентацией административных процедур исполнения 

соответствующей коррупционно-опасной функции, их упрощением либо исключением, 

установлением препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем.  

4.2. Регламентация административных процедур позволяет снизить степень угрозы 

возникновения коррупции в связи со следующим:  

-значительно уменьшается риск отклонения должностного лица при реализации 

должностных полномочий; 

- создаются условия для осуществления надлежащего контроля над процессом принятия 

управленческих решений, что при необходимости позволяет корректировать ошибочные 

решения, не дожидаясь развития конфликтной ситуации; 

- создается гласная, открытая модель реализации коррупционно-опасной функции. При 

этом, дробление административных процедур на дополнительные стадии с их закреплением за 

независимыми друг от друга должностными лицами позволит обеспечить взаимный контроль.   

4.3. В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных 

правонарушений реализацию антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на 

постоянной основе посредством: 

 -использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и 

представителей организации; 

- исключение необходимости личного взаимодействия (общения должностных лиц с 

гражданами и организациями;  

- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав 

комиссий, рабочих групп, принимающих управленческие решения; 

- установление четкой регламентации способа и  сроков совершения действий 

должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции; 

- проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей 

коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций.  

 

5. Перечень должностей Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения г. Астрахани «Лицей № 3», замещение 

которых связано с коррупционными рисками:  



 

- директор;  

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

- заместитель директора по воспитательной работе; 

- Заместитель директора по АХЧ; 

- главный бухгалтер;  

- бухгалтер; 

- контрактный управляющий. 


